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Cand.merc.aud.ital

—og forlgber for en dansk erhvervskandidatuddannelse

1. Sammenfatning

Folgende konklusioner kan drages pa baggrund af analysen:

Den generelle ledighed for cand.merc.aud.-kandidater er markant lavere end for en
rekke kandidater med andre uddannelsesmessige baggrunde. For eksempel var ledig-
heden i 2012 for cand.merc.aud.-kandidater pa 4,4 pct., hvorimod ledigheden for sam-
fundsvidenskabelige og merkantile kandidater generelt var pd 11,8 pct.

En vasentlig arsag til cand.merc.aud.-studerendes succes er, at ca. halvdelen af dem har
et fuldtidsarbejde i et revisionsfirmaer samtidigt med, at de gennemfgrer deres studier.
En model, der maske kan bruges i andre brancher, ved at en sakaldt erhvervskandidat-
uddannelse bliver mulig i Danmark

Cand.merc.aud.-kandidater skiller sig serligt ud nér der ses pa dimittendledigheden,
som er betydeligt lavere end for kandidater med andre uddannelser. Eksempelvis var
dimittendledigheden for cand.merc.aud.-kandidater i 2013 pa 9 pct., hvorimod dimit-
tendledigheden for samfundsvidenskabelige og merkantile kandidater var pa 22,5 pct.
Cand.merc.aud.-studerende brugte i perioden 2004 til 2014 3 maneder leengere end
gennemsnittet pd at gennemfeore deres uddannelse, men dog kortere tid end en rekke
gvrige samfundsvidenskabelige uddannelser, som ikke er kendetegnede ved at have en
stor andel af studerende, som arbejder fuldtid sidelgbende med studierne.

Det koster over 100.000 kr. at studerede cand.merc.aud. pa deltid for hele studiet -
dette belgb vil med en erhvervskandidatuddannelse vaere nul.
Cand.merc.aud.-kandidater er efterspurgte pa arbejdsmarkedet og opnar derfor en hgj
indkomst. Ses der pa, hvor leenge det tager for kandidater efter endt uddannelse at ind-
hente indkomsten fra en kontrolgruppe af personer uden videregidende uddannelse, sa
tager det cand.merc.aud.-kandidaterne 7 ar. Til sammenligning tager det 8,4 ar for ci-
vilingenigrer og 20 ar for kandidater med en uddannelse inden for kommunikation.
Da cand.merc.aud.-kandidaterne ofte har haft lgnnet arbejde ved siden af studiet, har
de reelt indhentet indkomsten i forhold til kontrolgruppen endnu tidligere.

Der optages hvert ar ca. 550 nye studerende pa cand.merc.aud.-studiet. Optag er base-
ret pa 2015-tal.

Cand.merc.aud.-uddannelsen er den eneste kandidatuddannelse, der giver direkte ad-
gang til at g til revisoreksamen.
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2. Cand.merc.aud.-uddannelsen

Erfaringerne med cand.merc.aud.-uddannelsen, som det fremgar af denne analyse, viser,
at det giver god samfundsgkonomisk mening, at de studerende, sidelebende med deres
studier, arbejder i praksis med deres fag. Erfaringerne kan udrulles til andre kandidatstu-
dier, hvor der med fordel kan etableres et tet samarbejde med relevante brancher og ud-
dannes kandidater som allerede er i beskaftigelse inden endt studie - etablering af en er-
hvervskandidatuddannelse.

Cand.merc.aud.-uddannelsen giver et grundleggende kendskab til revisorfaget og en teo-
retisk ballast inden for revision. Den studerende far siledes en detaljeret viden om revi-
sion, ekstern rapportering, ledelsesinformationssystemer, skatteret og erhvervsret.

Cand.merc.aud.-studiet udbydes pa Copenhagen Business School, Aarhus Universitet,
Syddansk Universitet og Aalborg Universitet.

2.1 Fremdriftsreformens betydning for cand.merc.aud.-uddannelsen

[ praksis har de studerende strukket deres cand.merc.aud.-fuldtidsstudie, sa det var mu-
ligt at arbejde pa fuld tid som revisor sidelebende med studiet. En praksis som for i tiden
blev benyttet af cirka halvdelen af de cand.merc.aud.-studerende’. Det sikrede en fleksibi-
litet for de studerende, sd de samtidig med deres teoretiske studie kunne dygtiggere sig i
praksis, hvilket er afggrende for uddannelsen, og et krav for kandidaten kan ga til statsau-
toriseret revisoreksamen.

Som et led i studiefremdriftsreformen skal de kandidatstuderende fra og med juni 2015
tilmeldes fag, der minimum svarer til 60 ECTS-point pr. ar, samt de tilhgrende eksamina-
tioner og forste reeksamen uden mulighed for framelding. Det vil sige, at studiet skal ta-
ges pé fuld tid uden mulighed for at udskyde fag og eksamener til senere?

Onsker man fortsat at strekke sit cand.merc.aud.-studie kan dette i dag kun ske hvis man
deltager i en betalt deltidsuddannelse, der kan koste op til 120.000 kroner for en fuld
kandidatgrad. Af tabel 1 fremgar de forskellige priser pa en cand.merc.aud.-deltidsuddan-
nelse fra de fire universiteter, der udbyder uddannelsen.

1 Speciale, CBS, Hvad bliver der af cand.merc.aud.’erne, 2009

2 Bekendtggrelse om bachelor- og kandidatuddannelser ved universiteterne (uddannelsesbekendtggrel-
sen)

Det kan koste op til
120.000 kr., at tage
cand.merc.aud. pa deltid
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Tabel 1
Priserne for cand.merc.aud.-deltidsuddannelse

Deltagerbetaling,

samlet forleb Betaling DKK pr. ECTS
Aalborg Universitet 30.000 500*
Aarhus Universitet 120.000 1.000
Copenhagen Business School 116.000 967**
Syddansk Universitet 102.000 850

Kilde: Uddannelsesinstitutionernes hjemmesider

* Aalborg Universitet udbyder cand.merc.aud.-studiet som et heltidsstudie med mulighed for at tage en-
kelte fag pa deltid jf. tompladsordningen, safremt studiefremdriftsreformens krav for heltidsuddannelser
ikke kan overholdes. Belobet er et cirkabeleb oplyst af Aalborg Universitet i januar 2015. Det er muligt at
tage hoejst halvdelen af cand.merc.aud.-uddannelsen pa tompladsordningen, det vil sige maksimalt 60 ECTS-
point.

**967 kr./ ECTS er en gennemsnitsbetragtning da enkeltfag koster kr. 1.067 pr. ECTS og athandling kr. 667 pr.
ECTS

Udover betalingen for cand.merc.aud.-studiet vil det veere ngdvendigt for de studerende,
der bliver optaget pa studiet med en HD-baggrund, at tage suppleringsfag pa 20 ECTS-po-
int, der ligeledes er belagt med deltagerbetaling. Den samlede betaling for hele
cand.merc.aud.-studiet pa deltid vil sdledes typisk vere hgjere end det fremgar af tabel 1.

2.2 Arligt optag pa cand.merc.aud.-uddannelsen

Cand.merc.aud.-uddannelsen udbydes pa de nevnte fire universiteter, der er fordelt over
hele landet, hvoraf Copenhagen Business School optager 40 pct. og Syddansk Universitet
optager 36 pct. af de cand.merc.aud.-studerende. Udviklingen i optag pa cand.merc.aud.-
uddannelsen fordelt pa universiteter fremgar i Tabel 2.
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Tabel 2
Optag pa cand.merc.aud.-uddannelsen fordelt pa universiteter

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015*

Aalborg Universitet 68 53 67 62 47 53 45 30 52 45
Aarhus Universitet 44 53 82 73 89 94 111 102 73 86

Copenhagen Business 194 218 223 233 258 284 345 239 225 222

School
Syddansk Universitet 84 160 95 121 99 109 120 127 200 200
Total 390 484 467 489 493 540 621 498 550 553

Kilde: Undervisningsministeriet
*Tallene for 2015 er oplyst af hver af de fire universiteter

Antallet af optagne pa cand.merc.aud.-uddannelsen er steget fra 390 studerende i 2006 til
553 studerende i 2015 med et maksimalt optagiar 2012 pa 621 studerende.

Det bemzerkes, at fordelingen af optag pa de forskellige uddannelsesinstitutioner har for-
skudt sig de seneste ar. Sdledes er optaget pa Copenhagen Business School (CBS) faldet fra
34512012 til 2221 2015. Faldet skyldes, at CBS i 2013 indferte en begreensning pa antallet
af udbudte pladser pa studiet. Antallet af udbudte pladser fastszttes arligt ogi 2014 og
2015 har antallet af udbudte pladser vaeret pa 225.

At CBS har indfert denne adgangsbegrensning er formentlig ogsa forklaringen pa at an-
tallet af optagne studerende pa Syddansk Universitet (SDU) steg fra 120 optagne i 2012 til
200 optagne i 2015. Denne antagelse er ligeledes bekraftet mundtligt af SDU, uden at den
kan underbygges.

Det bemzrkes, at SDU i 2015 ogsd har besluttet at indfere begreensninger pd optag pa
cand.merc.aud.-uddannelsen, hvilket betyder, at SDU fra og med januar 2016 arligt kun
optager 170 studerende pa cand.merc.aud.-uddannelsen i Odense og Kolding tilsammen.

Som folge af den tidligere nevnte studiefremdriftsreform bliver cand.merc.aud.-uddan-
nelsen udbudt som en heltidsuddannelse og betalt deltidsuddannelse. Fordelingen i op-
tag pa de to uddannelseslinjer ses i nedenstaende tabel 3. I denne ses fordelingen mellem
optag pa fuldtids- og deltidsuddannelsen for CBS og Aarhus Universitet. Syddansk Uni-
versitet og Aalborg Universitet har ikke oplyst fordelingen af optag mellem fuldtids- og
deltidsuddannelsen.

Tallene kan muligvis give en indikation pa hvor mange af de studerende, der fortsat ar-
bejder fuldtid ved siden af studiet. Sdledes ma det formodes, at dem der har valgt en del-
tidsuddannelse, gor dette for at kunne arbejde fuldtid sidelebende med studiet, mens de
resterede ma formodes enten ikke at arbejde sidelebende med studiet eller kun at ar-
bejde deltid hos revisionsfirma eller andet studiejob.
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Tabel 3
Fordelingen af optag mellem fuldtids- og deltidsuddannelseni 2015

Fuldtid Deltid lalt
Aarhus Universitet 73 13 86
Copenhagen Business School 132 90 222

Kilde: Tallene er oplyst af hver af de to universiteter

Det er muligt for den enkelte studerende at skifte mellem fuldtids- og deltidsstudiet,
hvorfor ovenstaende antagelse er behzftet med usikkerhed, og andelen, af studerende
der arbejder fuldtids sidelgbende med studiet, kan vare hgjere end tallene i tabel 3 indi-
Kkerer.

2.3 Fuldtidsarbejde har ingen signifikant betydning for studiegennemforselstiden

Som tidligere nevnt blev praksissen med at streekke studietiden benyttet, siledes at de

studerende sidelgbende kunne arbejde fuld tid i praksis som revisorer. At denne praksis

har vaeret meget udbredt, har dog ikke betydet, at cand.merc.aud.-studerende brugte vee- Cand.merc.aud.’ere bru-
sentligt leengere tid pa at gennemfore deres uddannelse i forhold til gennemsnittet for gerigennemsnit tre ma-
alle kandidatuddannelser. I perioden 2004 til 2014 brugte dimittender fra neder mere pa deres stu-

d d-udd 1 sledes i . ined . fored die end gennemsnittet
cand.merc.aud.-uddannelsen saledes i gennemsnit 39 maneder pa at gennemfgare deres af alle ovrige studerende

uddannelse. I samme periode var den gennemsnitlige gennemfgrelsestid for dimittender uagtet at halvdelen af
fra alle landets kandidatuddannelser 36 maneder. Det vil sige, at kandidater fra dem havde fuldtidsar-
cand.merc.aud.-uddannelsen i gennemsnit brugte tre méneder leengere pa at gennemfore bejde sidelobende med

deres uddannelse end gennemsnittet for dimittender fra alle landets kandidatuddannel- studiet.

ser. Den traditionelle kombination af praktisk erfaring og kandidatstudier, som kende-
tegnede en stor del af de studerende pa cand.merc.aud.-uddannelsen, medferte siledes
ikke, at uddannelsesleengden blev gget meerkbart i forhold til andre kandidatuddannel-
Ser.

2.4 Cand.merc.aud.-kandidater er yngre end gennemsnittet

Som beskrevet ovenfor arbejdede cirka halvdelen af de cand.merc.aud.-studerende i et
revisionsfirma sidelgbende med studierne. Disse har typisk en baggrund som fuldtidsan-
satte, der sidelpbende med arbejdet som revisor har taget en HD-uddannelse inden for
regnskab og gkonomistyring pa deltid, som adgangsgivende studie til cand.merc.aud.-
studiet. Pa trods forlengelsen af studiet var cand.merc.aud.-dimittender i perioden 2006-
2014 yngre end gennemsnittet, hvilket ses i nedenstdende figur 1.
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Figur 1
Gennemsnitlig dimittendalder pa kandidatuddannelser i perioden 2006 — 2014
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Kilde: Undervisningsministeriet
*Tallene for Civilingenier er fra perioden 2006-2013
**Tallene for Offentlig administration er fra 2006-2012

Den gennemsnitlige dimittendalder for cand.merc.aud.-studerende er 29,26 ar og er sale-
des lavere end den gennemsnitlige dimittendalder for alle kandidatuddannelser pa 29,31
ar.
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3.Indkomst og beskaeftigelse

Cand.merc.aud.-uddannede har gode muligheder pa arbejdsmarkedet, da efterspergslen
efter kandidaternes kvalifikationer er stor. Ofte fortsetter nyuddannede kandidater som
revisorer i det revisionsfirma, de har veret ansat i under studiet, hvorimod andre typisk
finder arbejde i skonomi- eller regnskabsafdelinger i gvrige virksomheder. Generelt fin-
der cand.merc.aud.-uddannede hurtigt beskeeftigelse efter endt studie, hvilket betyder at
bade dimittendledigheden og den generelle ledighed er lav.

3.1 Ledigheden er lavest for cand.merc.aud.-kandidater

Ledigheden har overordnet varet stigende siden 2009, og der ses endnu ingen forbedrin-
geri2012, der fortsat var praeget af finanskrise. Eneste undtagelse i de medtagne uddan-
nelser i nedenstaende figur 2 er offentlig administration, hvor der har veret synlige ud-
sving i arene, med knap en halvering af den generelle arbejdslgshed i 2012 (16,3 pct.) i
forhold til 2009 (30,5 pct.). Cand.merc.aud.-uddannede har generelt en lav ledighed i for-
hold til de gvrige uddannelser, men oplevede en stigning i arbejdslgsheden fra 1,9 pct. i
2011 til 4,4 pct.i2012. Dette skyldes sandsynligvis, at der blev optaget markant flere pa
cand.merc.aud.-studiet i 2007 (se tabel 2), som blev feerdiguddannet i 2010 og indgar i ar-
bejdsleshedsstatistikken i dr 2011-2012. Denne udvikling kan fortsette i arene fremover,
idet optaget pa cand.merc.aud.-studiet toppede i 2012, og disse blev forst feerdiguddan-
nede i gennemsnit i ar 2015, og vil fremga af i arbejdslgshedsstatistikkerne for 2016-2017,
hvis de ikke har fundet beskaftigelse. Uagtet dette er arbejdslesheden for cand.merc.aud.-
uddannede markant lavere end for andre uddannelser, og markant lavere end den gen-
nemsnitlige arbejdslashed for gvrige kandidater inden for de samfundsvidenskabelige og
merkantile uddannelser, der er pa 11,8 pct.i2012.

Figur 2 viser udviklingen i den samlede ledighed for udvalgte kandidatuddannelser inden
for humaniora, samfundsvidenskabelige og merkantile uddannelser og teknik?®.

3 Ledigheden er malt i fierde til syvende kvartal efter uddannelsen er fuldfert, det vil sige fra et ar indtil to
ar efter fuldferelsen. Ledigheden er en ledighedsgrad. Hvis en person eksempelvis er ledig halvdelen af
det malte kvartal, indgar denne person med en ledighedsgrad pa 0,5 (svarende til 50 procent).

Arbejdslesheden for
cand.merc.aud.-uddan-
nede er markant lavere
end for andre merkan-
tile og samfundsviden-
skabelige uddannelser.
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Figur 2
Udvikling i ledighedsprocent fordelt pa uddannelser.
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet, Statistik og analyser

Udover, at den overordnede ledighed for cand.merc.aud.-kandidater er meget lav, er di-
mittendledigheden ligeledes markant lavere end for gvrige uddannelser. Et generelt pro-
blem i kglvandet pa finanskrisen er, at det er sveert for nyuddannede at finde beskzfti-
gelse, hvilket har medfert, at den generelle dimittendledighed er historisk hgj. Figur 3 vi-
ser udviklingen i dimittendledigheden fra 2009 frem til 2013 for udvalgte kandidatud-
dannelser inden for humaniora, samfundsvidenskabelige og merkantile uddannelser og
teknik*.

4 Ledigheden er malti andet kvartal efter uddannelsen er fuldfert. Ledigheden er en ledighedsgrad. Hvis en
person eksempelvis er ledig halvdelen af det mélte kvartal, indgér denne person med en ledighedsgrad
pa 0,5 (svarende til 50 procent).
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Figur 3
Udvikling i dimittendledighedsprocent fordelt pad uddannelser®.

50
45
40
35

30 >
25

15
10 N

Arbejdsleshed i pct.

0
2009 2010 2011 2012 2013

e rhvervsokonomi (cand.merc.) == Revisorkandidat (cand.merc.aud.)
Psykologi e— F1gelSk

e Cjvilingenor Offentlig administration

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet, Statistik og analyser

Udviklingen i dimittendledigheden for ovenstaende uddannelser viser en stigning i
perioden 2009 til 2013 for alle uddannelser undtagen engelsk, men med udsving i perio-
den. Dimittendledigheden for cand.merc.aud.-kandidater har dog historisk befundet sig
pa et markant lavere niveau, end for de gvrige kandidatuddannelser, og befinder sig séle-
desi2013 pa 9 pct. Til sammenligning er dimittendledigheden for psykologi steget fra
11,6 pct. 12009 til 28,4 pct.i 2013. Alle uddannelser toppede i 2012 med hgjeste dimit-
tendledighed undtagen for cand.merc.aud.-uddannelsen, der oplevede en stigning pa 2,5
pct.point.

Arsagen til den stigende dimittendledighed for cand.merc.aud.’ere kan som for ovensta-
ende figur 2 forklares med et markant gget optag pa cand.merc.aud.-studiet fra og med ar
2007, hvilket pavirker arbejdslgshedsstatistikken som dimittender i r 2010, hvor ar-
bejdslgsheden stiger fra 1,3 pct.i2009 til 3,1 pct. i 2010. Cand.merc.aud.-kandidater fin-
der dog hurtigere beskeaftigelse efter endt studie, og har den markant laveste dimittendle-
dighed af ovenstaende uddannelser. En forklaring pa den meget lave dimittendledighed
for cand.merc.aud.’ere sammenlignet med gvrige uddannelser er formentlig, at en bety-
delig del af de studerende allerede arbejder i revisionsfirmaer, inden uddannelsen afslut-
tes og bliver dér, efter de har feerdiggjort deres studie. Det kan derfor formodes, at det er
det ggede optag, hvoraf en del ikke er tilknyttet revisorbranchen under deres studie, der

5 Der er ingen tilgengelige data for Offentlig administration for 2013. Arbejdslgshedsprocenten er sat til
det samme som for dret for 42,5 pct.

Cand.merc.aud.-dimit-
tender havde i 2013 en
ledighed pa 9 pct., mens
den for andre sammen-
lignelige uddannelser
var pa 22,5 pct.
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pavirker arbejdslgshedsstatistikken negativt. I forhold til den gennemsnitlige arbejdsles-
hed for gvrige dimittender inden for samfundsvidenskabelige og merkantile uddannel-
ser, der er pa 22,5 pct. i 2013 er arbejdslgsheden for cand.merc.aud.-dimittender fortsat
markant lavere.

3.2 Cand.merc.aud.-kandidater opnér en hej livsindkomst

Den store efterspgrgsel i erhvervslivet, efter de kompetencer cand.merc.aud.-kandidater
besidder og den lave ledighed, har desuden betydning for lenniveauet. Generelt opnar
cand.merc.aud.-kandidater en relativt hgj lgn sammenlignet med andre akademikere.
Valget om at tage en lang videregdende uddannelse har desuden betydning for indkom-
sten i de ar der studeres, hvor indkomsten typisk er lavere i studietiden sammenlignet
med indkomsten ved eksempelvis et ufaglert arbejde. Pa trods af at akademikere efter
endt uddannelse lgnnes hgjere end ufagleerte, vil der ga en periode, for akademikerne har
indhentet de ufaglertes livsindkomst. Tabel 4 viser i relation hertil det gennemsnitlige
antal r, det tager akademikere med forskellig uddannelsesbaggrund at indhente ind-
komsten for en person i en kontrolgruppe, samt den procentvise gevinst i livsindkomst
efter skat i forhold til kontrolgruppen.

Tabel 4
Gevinst ved forskellige lange videregaende uddannelser

Procentvis gevinsti livsind- Antal ar fer kandidaten har

komst efter skat ift. kontrol- indhentet indkomst for kon-

gruppe trolgruppe

Civilingenier 349 84
Erhvervsekonomi

(cand.merc.) 433 7

Kommunikation 8.5 20

Fremmedsprog (engelsk) 13,5 20

Offentlig administration 183 12

Psykologi 14,2 17

Revisor (cand.merc.aud.) 433 7

@konomi 447 7

Kilde: Uddannelsesgevinst.dk

Kontrolgruppen bestdr af personer med gymnasial uddannelse som hejest fuldferte uddannelse og har der-
udover samme karakteristika som gruppen af uddannede mht. ken, alder, bopzl, etnisk oprindelse, bern og
civilstand. Beregnet pd baggrund af data fra 2009.

[ gennemsnit tager det cand.merc.aud.-kandidater syv ar at indhente indkomsten for
kontrolgruppen, som ikke har taget en lang videregdende uddannelse. Af ovenstaende
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uddannelser indhenter cand.merc.aud.-kandidater sammen med kandidater i erhvervs-
gkonomi og gkonomi derfor hurtigst indkomsten for kontrolgruppen. Til sammenlig-
ning tager det i gennemsnit 8,4 ar, for civilingenigrer har indhentet indkomsten for kon-
trolgruppen, hvorimod det tager 20 ar for kandidater i bAde kommunikation og engelsk
at indhente indkomsten for kontrolgruppen. Men denne méde at anskue tilbagebeta-
lingstiden pa tager ikke hensyn til, at de cand.merc.aud.-studerende i mange tilfelde alle-
rede opndr en hoj lon, mens de er kandidatstuderende, da de typisk allerede har taget en
HA eller HD for eller under ansettelsen og har et lgnniveau, der afspejler den opnaede
praktiske erfaring.

Den procentvise gevinst i livsindkomsten efter skat er ligeledes hgj for cand.merc.aud.-
kandidater, som opnar en gennemsnitlig gevinst pa 43,3 pct. i forhold til kontrolgruppen.
Til ssmmenligning opnér civilingenigrer kun en gennemsnitlig gevinst pa 34,9 pct. og
kandidater i psykologi og kommunikation opnar kun en gennemsnitlig gevinst pa hhv.
14,2 pct. og 8,5 pct. Der er sdledes stor forskel pa lenudsigterne ved de forskellige uddan-
nelser, hvor uddannelser som f.eks. kommunikation og engelsk giver en meget beskeden
gevinst i livsindkomsten. Igen far man pa grund af det udbredte erhvervsrelevante og vel-
lonnede arbejde i branchen et for lavt tal, ved forst at regne livsindkomsten fra kandidat-
alderen.



